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株式会社ツムラ(本社：東京、社長：芳井順一)では、平成２１年度新社員入社式を

４月１日（水）本社にて開催しました 。入社式での社長挨拶の要約を配付します。 
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平成２１年度 新入社員入社式 社長挨拶（要約） 

～環境と地域に貢献する企業を目指して～ 

 

皆さん、入社おめでとうございます。 

ツムラの将来を担う、フレッシュで希望に満ちた皆さんを、今日ここに迎えましたことは、

大きな喜びであり、心から歓迎します。 

 

夢や目標は大きい程やりがいがあり、達成感も大きなものとなります。皆さんには、

意欲と情熱をもって努力し、それぞれの資質をしっかり磨き、夢や目標にチャレンジし

て欲しいと思います。 

 

ツムラは全社的に環境に対する取り組みを進めています。自然から得た生薬が漢方

薬の原料となり、その残渣（ざんさ）*が次の農作物の生育に貢献できるという循環を

生む、これは、まさに「自然と健康を科学する」という経営理念に基づくものであり、是

非実現を目指していきたいと考えています。 

 

また、漢方製剤使用量の増加に対応して、原料生薬の安定的な確保が急務となって

います。原料生薬の栽培や加工が、経済の停滞している地域の雇用創出や、産業振

興につながれば、地域活性化に大きな貢献ができると考えます。ツムラは利益を追

求することだけではなく、社会にお役に立てる企業、社会から必要とされる企業を目

指しています。 

 

ツムラは本年度より CSR 推進室を新設いたしました。強固なコンプライアンス体制に

基づいて、社内外に対して開かれた会社であることが、これからの社会に求められて

いることであり、強い企業体質に結びついていくことと確信しています。 

 

新しい展開を進めていくには、多くの困難が伴います。私は、「夢」を実現するために

は、皆さんの若い力の結集が重要な要素であると考えています。 

 

どうか皆さんの力で、若さと活力あふれる企業文化を創ってください。皆さんの活力が、

「新生ツムラ」創造の原動力となることを大いに期待しています。 

 

*残渣・・・エキス抽出後に残った生薬の成分 


