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	「ツムラ健康宣言」を改正
	～養生を中心としたツムラらしい健康経営を通じ
	社員一人ひとりが心身ともに健康で、能力を最大限発揮できる職場環境の醸成へ～
	※1 コラボヘルス…保険者(健康保険組合など)と事業者が連携して従業員の健康づくりを支援すること。


