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2017年度 新入社員入社式 社長挨拶（要約） 

 

株式会社 ツムラ 

 

 

 

 

株式会社ツムラ(本社：東京、社長：加藤照和)では、2017年度新入社員入社式を 

4月3日（月）本社にて開催しました。入社式での社長挨拶の要約を配付します。 
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2017 年度 新入社員入社式 社長挨拶（要約） 

 

しっかりと根を張った人間に 

 

入社おめでとうございます。 

ツムラの将来を担うフレッシュな皆さんを、2017 年度の最初の日にお迎えできました

ことは、ツムラにとりましても大変な喜びであり、心から歓迎したいと思います。 

 

ツムラグループの経営理念は「自然と健康を科学する」です。創業者は「良薬（良い薬）

は必ず売れる」という信念をもち、1893 年に事業を興しました。創業者は「漢方の復

興」を目指して事業を継続し、1976 年にはツムラ医療用漢方製剤 33処方が薬価基準に

収載され、「漢方の復権」を成し遂げました。患者さまが安心して、安全に漢方製剤を

服用し、有効に治療効果をあげていただくことができるよう、漢方製剤を「良薬」とし

てさらに進化させていく。私たちの「信念」が「漢方を科学する」｢自然と健康を科学

する｣ということです。 

 

「信念」とは信じ念ずることです。一業を成した人には、突出して 2つの共通点があり

ます。1 つは「価値を見出す力」、もう 1 つは「価値を信じる力」です。これこそが    

「信念の力」です。ツムラも、「良薬は必ず売れる。人さまのお役に立てる」という  

創業者の「信念」を継承し、現在がある訳です。ぜひ皆さんも、大地にしっかりと根を

張った人間になって、人生の花（漢方の花）を咲かせていただきたいと思います。 

 

健康で明るい毎日を過ごすためには、自己管理がしっかりできなくてはなりません。 

くれぐれも、自分を律する気持ちを強く持ってください。毎日の積み重ねが 10 年後、 

20 年後に大きな差となります。良い習慣こそが、良い人生へと導いてくれるものです。

ぜひ早い段階で良い習慣を身に付けられるよう頑張ってください。 

 

以上 


