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報道関係各位 

 

 

年金積立金管理運用独立行政法人(GPIF)が採用する ESG 指数である 

「FTSE JPX Blossom Japan Index」の構成銘柄に初選定 

～サステナビリティに関する取り組みが評価され、ESG 投資の主要指数に採用～ 

 

株式会社ツムラ（本社：東京都港区、代表取締役社長 CEO：加藤照和）は、このたび、ESG（環境・

社会・ガバナンス）投資の代表的な指数で、年金積立金管理運用独立行政法人（GPIF）が採用する「FTSE 

JPX Blossom Japan Index」の構成銘柄に初めて選定されたことをお知らせします。 

 

■「FTSE JPX Blossom Japan Index」について 

「FTSE JPX Blossom Japan Index」は、FTSE Russell が算出する ESG 投資指数であり、日本企業

の ESG（環境・社会・ガバナンス）への取り組みを評価し、優れた ESG 対応を実践する企業のパフォ

ーマンスを反映するよう設計されています。 

https://www.lseg.com/ja/ftse-russell/indices/blossom-japan#overview 

 

当社グループは、パーパス「一人ひとりの、生きるに、活きる。」のもと、マテリアリティ（重要課題）

を経営の中核に位置づけ、漢方・中薬事業を通じた社会との共通価値の創造に取り組んでいます。 

漢方製剤等の医薬品の持続的な安定供給や新たな価値創造、人財・組織基盤の強化に加え、生薬の持続

可能な調達を基盤としたサプライチェーンマネジメント、気候変動や自然資本に関するリスクと機会へ

の対応、コーポレートガバナンスの強化や情報開示の充実など、環境・社会・ガバナンスの各方面から

幅広い取り組みを推進しています。今回の選定は、このようなマテリアリティに基づく継続的な取り組

みが総合的に評価されたものと捉えています。 

今後も漢方バリューチェーンを通じて持続可能な人間・社会・地球環境を実現するとともに、人々の

健康と医療に貢献し続けられるよう、さまざまな取り組みを進めていきます。 

 

（参考）当社グループのサステナビリティについて https://www.tsumura.co.jp/sustainability/ 

（参考）外部からの評価・イニチアシブ https://www.tsumura.co.jp/sustainability/external-evaluation/ 
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