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株式会社ツムラ(本社：東京、社長：芳井順一)では、平成２３年度新入社員入社式

を４月１日（金）本社にて開催しました 。入社式での社長挨拶の要約を配付しま

す。 
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平成２３年度 新入社員入社式 社長挨拶（要約） 

 

～どのように人々のお役に立てるかを考え、実現していく～ 

 

３月１１日に発生した「東北地方太平洋沖地震」では、多くの方が被災されました。式典

を開始する前に黙祷をささげたいと思います。黙祷。 

 

皆さん、入社おめでとうございます。ツムラの将来を担うフレッシュで希望に満ちた皆さ

んを、今日ここに迎えましたことは、大きな喜びであり、心から歓迎します。 

 

ツムラの経営理念は、「自然と健康を科学する」です。ツムラという企業が、社会から評価

され、存在し続けるための、企業活動の原点となる理念です。そして、経営理念を原点に、

全社員の共通基準となるのが基本基調であり、当社の基本基調は、「社会や人々のお役に立

てる企業」、そして「人に優しい企業」です。 

 

当社の事業は漢方・生薬事業です。事業として考えるなら、原料生薬を生産する農業と医

薬品を製造・販売する製薬事業に分けることができます。私は、この二つの事業を通じて

「社会や人々のお役に立てる企業」「人に優しい企業」でありたいと考えています。 

 

昨年２月に、トレーサビリティの確立を目的として、ラオスに現地法人を設立し、自社農

場で生薬の栽培を始めました。また、農場に隣接する土地に中学校建設の協力依頼があり、

地域との結びつきが強まり、事業の推進にプラスになるということで、建設に協力するこ

とにしました。 

 

同様に国内では、北海道石狩市にある社会福祉法人「はるにれの里」が設立した、農業生

産法人「てみるファーム」と契約し、障がい者の人たちに生薬の栽培に携わっていただい

ています。 

 

企業は、お客様のお役に立つことにより利益を享受することが大きな目的のひとつですが、

それだけでは企業の本質とはいえません。いただいた利益をどのように社会に還元してい

くか、どのように人々のお役に立てるかを考え、実現していくことが求められています。

皆さんも、当社の経営の根幹である経営理念や基本基調について十分理解し、いつもこの

経営理念や基本基調に沿った判断、行動をしているかを問いながら、仕事に取り組んでく

ださい。 
 


