
静岡工場 静岡工場は、医療用漢方製剤の生産を開始した、
ツムラで最初の工場です。
一般用医薬品や刻み生薬、100年以上販売を続け
る「中将湯」も製造しています。
最新ロボットを活用したスマートファクトリー化を
進め、社員は設備の操作やチェック、品質向上に注
力できる環境です。伝統と最新技術が融合する環
境で働くことができます。

③

①

一人ひとりの、
生きるに、活きる。

地域限定社員 採用案内

②

静岡工場

地元に感謝を込めた環境美化活動
長年工場を支えてくださる地元への感謝を込め、「藤枝市まち美化里親
制度」に企業として初めて登録しました。従業員とその家族が憩いの場で
ある蓮華寺池公園などの清掃を行い、地域の環境美化に貢献しています。

静岡工場の地域貢献

静岡工場がある藤枝市は、全国屈指の「サッカーのまち」として知られて
います。自然も豊かで、春には「蓮華寺池公園」に藤の花が咲き誇り、古
くからお茶の産地としても有名です。周辺にはJR東海道本線や東名高
速、藤枝バイパスなどが通り、交通の利便性にもすぐれています。

静岡工場の地域情報

掛川駅

藤枝駅

JR東海道本線

西焼津駅

県営吉田公園
島田駅

家山駅
安倍川駅

静岡駅

株式会社ツムラ静岡工場

車で30分圏内
車で60分圏内

アクセス
JR東海道本線 西焼津駅から車で約5分
藤枝駅から車で約10分　県営吉田公園から車で約30分
静岡駅から車で約45分　掛川駅から車で約60分

地元で長く働ける仕事！

①包装・表示工程 製造ライン
②静岡工場 外観
③ツムラ漢方記念館 生薬シンボルゾーン（当社が医療用漢方製剤で使用している生薬見本）
④ツムラ本社（日比谷フォートタワー、26年11月～）

株式会社ツムラ
2026年6月

食のサポートも万全

場内外無料駐車場あり
広い駐車スペースあり

ガソリン代全額支給
距離に応じて支給
（上限なし）

社員食堂
定食や麺類をはじめ豊富
なメニューがあり、社員
価格（会社補助あり）で
手軽においしい食事を楽
しめます。



ツムラからの5つの約束

あなたの暮らしと成長をサポートします。あなたの暮らしと成長をサポートします。

��約束 安定
安心して長く働ける環境を大切にしています。
当社は創業130年以上の歴史を持つ東証プライム上場企業
です。安定した基盤のもと、社員一人ひとりが将来にわたっ
て安心して働き続けられる環境づくりに取り組んでいます。

��約束 成長
一人ひとりの成長を丁寧にサポートします。
研修やサポート体制を整え、一人ひとりのペースに合わせて、
できることを増やしていける環境があります。先輩社員が
しっかり寄り添いながら、成長をサポートします。

��約束 環境
きれいで快適な環境づくりに取り組んでいます。
最新のロボット技術を導入したスマートファクトリーで、単
純作業はロボットが担当。冷暖房完備のクリーンな職場で、
快適に働ける環境を整えています。

��約束 働き方
仕事もプライベートも大切にできる働き方を目指しています。
年間休日129日（※）、月平均の残業時間は10時間前後（※） 。
週2回のノー残業デーなどを通じて、自分の時間を大切にで
きる働き方を目指しています。 （※）年度により変動

��約束 生活
新生活をしっかりサポートする制度を整えています。
手軽においしい食事を楽しめる社員食堂や住宅手当・借上社
宅制度（※）など、サポートする制度を整え、食と住まいの両面
から、社会人としての自立した暮らしを応援します。（※）条件付

漢方で多くの人の健康を支える。

風邪などの身近な不調から、現代医療が直面する複雑な症状まで。

実は、医療の最前線で患者さんの治療を支えている医薬品のひとつが漢方製剤です。

ツムラは、医療の現場で幅広くご使用いただいている漢方製剤を

日本中に届けるリーディングカンパニー。

「自然と健康を科学する」という経営理念のもと、

私たちは、これからも医療の現場で求められる品質と安定供給を支える強い使命感を胸に、

一人ひとりの命とすこやかな人生に貢献し続けます。

会社情報

東証プライム
上場

医療用漢方製剤
ツムラシェア

�割超

※20期連続国内シェア8割超

売上高

�����億円
※2025年度実績

津村順天堂創業

静岡工場新設

茨城工場・研究所新設

社名を株式会社ツムラに変更

上海津村製薬有限公司設立

天津津村製薬有限公司設立

群馬工場新設予定

創業から130年以上の歴史
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製造職の仕事

原料の受け入れから、生薬の加工、製品と
して形を整えるまでの各工程で、機械の操
作や管理を行います。担当する工程におい
て、機械の運転だけでなく、品質チェックや
パーツの交換なども自分たちで行います。

品質管理職の仕事

最新の装置で成分を分析したり、製造の記
録をチェックしたりして、すべての漢方製剤
がルール通りに作られているか確認します。
「正しい数字」と「正確な書類」をチェックし
て、製品の安全を確かめる仕事です。

漢方製剤の製造を支える仕事 環境施設職と総務管理職の仕事はこちら

●切裁
品質試験に合格した生
薬は工場での切裁工程
で、それぞれの特性に合
わせて決められた大きさ
に刻まれます。

●秤量・調合
切裁した生薬は、定めら
れた配合比率になるよう
秤量され、大型の調合容
器に投入された後、次の
抽出工程へ送られます。

●抽出・分離・濃縮
調合された生薬はツムラ
独自の抽出装置で有効
成分を抽出します。抽出
液は、遠心分離機で固形
物を取り除いた後、低温・
短時間で濃縮されます。

●乾燥
濃縮された抽出液は大
型のスプレードライ装置
の頂上部から霧状に吹
き出されます。その後、瞬
時に乾燥・冷却されてエ
キス粉末になります。

●造粒
エキス粉末は乳糖など
の賦形剤と混合し、圧縮
して成型します。その成
型品を破砕して整粒し
たものがエキス顆粒に
なります。

●包装・表示
品質チェックに合格した
エキス顆粒は、1日量ごと
にシート包装されます。
最後に7シート（1週間
分）ごとに束ねて箱詰め
し、出荷します。
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栽培・調達

「漢方製剤の品質は畑から」とい
う考えのもと、日本や中国等の生
産地において漢方製剤の原料
「生薬」となる植物を育て、直接調
達しています。

出荷・配送・販売
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工場から出荷した製品は、物流セ
ンターで保管し、医薬品代理店に
納品します。納入後、代理店の営
業担当者が医療機関や調剤薬局
に販売します。

製造
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最新の設備を使い、生薬から飲み
やすい漢方製剤へと姿を変えて
いきます。

納入された生薬は、残留農薬などの厳しい品質試験をクリアしたものだけを工場へ供給します。製造工程でも
成分や微生物の試験を徹底し、全工程にわたる厳密な管理体制で確かな品質を守ります。

品質試験・品質保証 
：

業務開始までの流れ

新卒採用・入社後の流れ

� ひとつずつ「できること」が増える環境
業務開始後も、いきなり一人で仕事を任せるこ
とはありません。どの作業も「もう一人で大丈夫」
と合格が出るまで、先輩社員が丁寧に教えます。
合格するたびに、ひとつずつできることが増えて
いく環境です。

� 教科書のように見直せる手順書を用意
すべての工程に、教科書のような「手順書」を用
意しています。基礎から作業の流れを学べ、不安
なときはいつでも見直すことができます。教わっ
たことを確認しながら、少しずつ身につけていけ
る環境です。

� 二人の先輩が「あなた担当」としてサポート
新入社員一人に対して、仕事を教える教育係と、
近い年代の相談役（メンター）の二人をサポート
役として配置します。どんなことも一人で抱え込
まず、安心して働ける環境を整えています。

成長を支える体制
 入社初日 入社式

ツムラの一員としての一歩を踏み出す日。温かい歓迎の中で、社会人と
しての自覚と期待がふくらむ時間です。

 2日目～（1ヶ月間） 新入社員研修

ビジネスマナーや漢方の基礎知識、会社の歴史を学びます。同期との
絆を深めながら、社会人としての土台をしっかりと築きます。

2ヶ月目～ 配属部署での勤務スタート

配属後は、教育係の先輩によるOJTとメンター制度による育成がス
タートします。入社後1年間は、仕事の進み具合はもちろん、不安や悩
みについても継続的にフォローします。

製造職・品質管理職では、作業ごとに一人で担当できるようになるまで
先輩が丁寧に指導し、できることをひとつずつ増やしていきます。環境
施設職では、業務に必要な資格取得に向けた教育や実務経験を通じ
て、着実に知識や技術を身につけていきます。

責任のある仕事だからこそ、数年かけて一人前へと育てる方針です。
焦らず自分のペースで成長していけます。

社員が安全に過ごせる
職場環境づくり

安全への取り組み

YojoTomorrowプロジェクト
ツムラは、食事・運動・睡眠・ストレスケアで
自然治癒力を高める「養生」を大切にして
います。その考えにもとづき、健康に役立
つイベントや情報発信を通じて、社員が心
身ともに元気に働けるよう支援しています。

#OneMoreChoice プロジェクト
社員が生理・PMSをはじめ、さまざまな不調を「隠れ我慢」しない
企業を目指し、社員が不調を感じたときに休む、相談するなどの
「我慢に代わる選択肢」をとれる環境やサポート体制づくりに取り
組んでいます。
その一環として、生理休暇の社内名称を
「Femaleケア」へ変更、婦人科検診を費
用負担なしで受診可能、社員の休暇制度
の拡充といった取り組みも行っています。

社員の心と体を
大切にする健康経営

健康への取り組み

夏の「熱中症」もしっかり予防

工場の各所に「経口補水液」、各職場には「ウォーターサーバー」
など、熱中症対策グッズを常に準備し、いつでも水分補給ができ
る安心の体制を整えています。

現場の「声」を大切に

現場で働く社員から直接「困りごと」や「危ないポイント」を聞き
取る機会を定期的に設け、さまざまな意見を集めて職場をより安
全にアップデートしています。

「Femaleケア」へ変更、婦人科検診を費
用負担なしで受診可能、社員の休暇制度
の拡充といった取り組みも行っています。

体感型の安全教育

文字ばかりの難しいマニュアルだけではなく、体感型の安全教育
を進めています。工場にはどんな危険があるかを、体感しながら
わかりやすく学べます。

生薬が漢方製剤になるまでの3ステップ生薬が漢方製剤になるまでの3ステップ

製造の流れ

❸ ❹



ーー新しい環境や人間関係になじめるか不安です。大丈夫でしょうか？

私も入社前は不安がありましたが、配属後は先輩方がこまめに声をかけてくれたことで、少
しずつ安心できました。困ったときに相談できる相手がいることは大きいと思います。職場
だけでなく、体調面なども含めて話せる窓口がある点も心強く、周囲の支えを感じながら社
会人生活をスタートできました。

静岡工場　品質管理職　2025年入社

ーー夜勤がある交替勤務は、体力的につらくないですか？

交替勤務は、慣れるまでに工夫が必要だと感じました。私の場合は遮光カーテンなどを
使って日中も休めるようにし、少しずつリズムをつかめました。平日休みを活用してリフレッ
シュできる日もあり、自分の生活に合わせた過ごし方を見つけられています。大変さがまっ
たくないとは言えませんが、工夫しながら続けられる働き方だと思います。

静岡工場　製造職　2024年入社

ーー工場の職場環境は大変そうなイメージがありますが、実際はどうですか？

入社前は、工場は雑然としている印象がありましたが、実際は清潔で明るく、医薬品をつく
る現場としてルールが整っていると感じました。手洗いや着替えなどの衛生ルールが徹底
されていて、安心して働ける土台があります。作業は自動化が進んでいる一方で、決められ
た手順を丁寧に守ることが大切で、落ち着いて仕事に向き合える環境だと思います。

静岡工場　製造職　2025年入社

ーーものづくりや漢方の知識がなくても本当についていけますか？

私も入社時は漢方の知識がなく、ゼロからのスタートでした。配属後は研修から始まり、仕
事の基礎を順番に学べるので、焦らず取り組めました。わからないことは質問して良い雰囲
気があり、同じことを聞いてしまったときも丁寧に教えてもらえたのが心強かったです。最初
から完璧を求められるのではなく、少しずつできることを増やしていける環境だと思います。

静岡工場　品質管理職　2025年入社 

現場の先輩たちのリアルな声

先輩社員の声

静岡工場の働き方を見てみよう！

ワークスタイル

「長く働ける」と確信できる環境

新入社員を温かく支えてくれる社風のもと、専門用語も交えながら着実に
業務を覚える姿に感心しています。「メモリアル休暇」などの福利厚生も非
常に充実しており、親の目から見ても申し分ない環境です。ここなら長く働
き続けられると確信しています。
静岡工場　品質管理職の保護者様

毎日の会話から伝わる、居心地の良さ

最初は交替勤務などに不安もありましたが、職場の皆さんが親切にしてく
れるようで、毎日楽しそうに会社の話をしてくれます。先輩が有給休暇の取
得を促してくれる雰囲気や、社員食堂などの充実した設備もありがたく、成
長していく姿を安心して見守っています。
静岡工場　製造職の保護者様

保護者の方々から届いた「安心」の声

毎日決まった時間帯に働く勤務スタイルで、生活リズムを一
定に保ちながら業務に取り組めます。週休2日制なので休みも
しっかり取得できる環境です。

勤務時間固定のシフト制 8:30～17:15

品質管理職

月平均残業18.5時間（2025年度実績）

週休2日制（シフト制）

年間休日129日（2026年度）
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出社・朝礼
出社後、連絡事項の
共有やグループ内で
の朝礼を行い、当日
の予定などを確認し
ます。 
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前日の片付け・準備
前日の試験で使った
器具を片付け、当日
に使う器具などを準
備します。
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試験の準備
試験に必要な下準
備を行い、午後の試
験に備えます。
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昼休憩
社員食堂などで昼食
をとり、しっかり休ん
でリフレッシュします。
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試験
製造された製品の検
査を行います。
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後片付け・整理
試験後の作業として、
検査したものの管理
や、使った器具の洗
浄・片付けを行います。
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書類作成
作業に関する記録や、
必要な書類の作成・
更新を行います。
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退社
作業終了後、退
社します。
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出社・朝礼
出社後、チーム全員
でその日の予定や、
前のシフトで起きた
出来事など、大切な
情報を共有します。
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引き継ぎ
前のチームから、製
造ラインの生産状況
や注意点などを引き
継ぎます。
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製造ラインでの作業
設備の操作やチェッ
ク、清掃、パーツの交
換、製品の検査など
を行います。
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昼休憩
社員食堂などで昼食
をとり、しっかり休ん
で午後の作業に備え
ます。
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製造ラインでの作業
午前中と同様に、設
備の操作やチェック、
清掃、パーツの交換、
製品の検査などを行
います。
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次のチームへ引き継ぎ
次のシフトの担当者
に、現在の生産状況
や注意点などを伝え
ます。24時間、バトン
をつなぐように工場
を支えます。
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終礼
その日に起きた設備
トラブルや連絡事項
を、チーム全員で共
有します。
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退社
終礼後、退社し
ます。

シフトは1週間ごとに切り替わるサイクル。毎日時間が変わるのではなく、5日間同じ時間帯で働くため、体がリズムに慣れやすく、無理なく続
けられます。

連続三交替のシフト制

日勤 8:30 ～ 17:15

夜勤 16:30 ～ 翌1:15

深夜勤 0:30 ～ 9:15

製造職

月平均残業6.7時間（2025年度実績）

週休2日制（5勤2休のシフト制）

年間休日129日（2026年度）

日
勤

5日

休
日

2日

深
夜
勤

5日

休
日

2日

夜
勤

5日

休
日

2日

夜勤ならではの働きやすさ

深夜手当がつくので、
収入面でも安心。

平日の昼間に、
自分の時間を取りやすい。

通勤ラッシュが少なく、
ゆとりを持って過ごせる。

も
っ
と
詳
し
く
読
み
た
い
方
は
こ
ち
ら

環境施設職・総務管理職の
働き方を知りたい方はこちら

の朝礼を行い、当日
の予定などを確認し
ます。 

に使う器具などを準
備します。

験に備えます。 でリフレッシュします。
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